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En 2023, la réforme des retraites a été promulguée par le président de la République sans
négociation avec les organisations syndicales, contre I'avis de 'immense majorité des
Frangaises et des Francais et sans passer par le vote de 'Assemblée nationale.

Obligé-es de travailler deux ans de plus, les salarié-es de plus de 50 ans sont particuliere- [
ment touché-es par le chomage de longue durée (seules 35 % des personnes de plus de

60 ans sont encore en emploi) et le gouvernement veut réduire leurs droits a allocations {
chomage ! Depuis la réforme des retraites de 2010, la probabilité d'étre précaire apres 1
60 ans est en augmentation constante.

Une négociation sur 'emploi des seniors et la pénibilité est en cours entre syndicats et
patronat. La CGT se bat pour mettre fin aux licenciements massifs de seniors et garantir
des aménagements de fin de carriere intégrant la reconnaissance de la pénibilite.




A marche forcée

Alors que les timides mesures visant &
améliorer 'emploi des seniors ont été
censurées par le Conseil constitutionnel,
le Gouvernement a décidé de renvoyer
ce volet a la négociation, inversant
l'ordre des discussions: dabord, une
réforme violente, ensuite, on s'interroge
sur la fagon dont les salarié-es pourront
travailler deux ans de plus.

Des choix politiques

Au lieu de mettre le patronat sous
pression en menagant de prendre des
mesures coercitives pour mettre fin aux
licenciements et aux discriminations
dont souffrent les seniors, le
Gouvernement multiplie les annonces
de remises en cause de nos droits,
notamment au chémage... comme si
c'était un choix de ne pas travailler!

Empécher les entreprises de licencier y

des seniors

Prévenir et sanctionner toute discrimination
alembauche liée al'age, et surla carriere y
Rendre transparent I'emploi des seniors dans

les branches avec des objectifs chiffrés au

niveau des branches et des entreprises y
Prioriser 'aménagement de fin de carriere

LES/PROPO

La CGT continue de porter le vrai
progreés social : la retraite a 60 ans
a taux plein, anticipée pour les
métiers pénibles.

D'autres choix sont possibles

Il est urgent de revenir a un age légal de
retraite a 60 ans pour permettre aux plus
jeunes d'accéder alemploi et aux plus
agé-es de partir a laretraite en bonne
santé, plutét quen finissant leur carriere
au chdbmage et dans la précarité.

Pour la CGT, traiter du sujet de I'emploi
des séniors, cest dabord supprimer
tous les dispositifs qui permettent aux
employeurs de se séparer a bon compte
des salarié-es de plus de 50 ans.

Rétablir I'entretien de seconde partie de
carriére et adapter les moyens de formation

SITIONS/DE{LAl

Des droits transférables

Les propositions de la CGT s'inscrivent
dans notre revendication d'une Sécurité
sociale professionnelle pour toutes

et tous afin quaucun-e salarié-e, tous
statuts confondus, ne subisse plus

de rupture dans ses droits, dansla
reconnaissance de ses qualifications,
dans la reconnaissance de ses acquis par
I'expérience, celaméme s'il ou elle est
amené-e a changer demploi.

Réduire le temps de travail des seniors (avec
notamment pré-retraite progressive, temps partiel
des 55 ans, cotisé 100% et sans perte de salaire)
Définir les métiers pénibles et permettre des
départs anticipés en rendant obligatoires les
négociations de branche sur ce sujet

Limiter 'exposition a la pénibilité : reclassements,
travail de jour, télétravail...

Garantir la sécurisation des parcours

de transition et de reconversion

+ Garantir le droit a la formation notamment avec 10 %
du temps de travail annuel consacré a la formation, avec
possibilité pour le ou la salarié-e de cumuler ce droit en
permettant un contréle parle CSE.

« Deévelopper le financement de la formation par les
employeurs, notamment via une hausse du financement
général a hauteur de 2 % de la masse salariale

« Réaliser des entretiens de seconde partie de carriére
deés 45 ans qui permettent denvisager Iévolution
professionnelle mais aussi daméliorer et daménager
les conditions de travail et prévenir la pénibilité.
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